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barriers, PIHP monitoring of provider network – 
sharing reports 
 
 

provider audits. TSG Director will be included on 
all of these workgroups. 

Staff Development and Competencies  related to 
integrated care models – developing statewide plan 
for competency development and training in key 
areas of integrated health  (ie: health homes for 
chronic conditions, integrated care management, 
disease management) 

This remains a high priority for MDCH.  Several 
training and technical assistance resources have 
been identified by members of the MACMHB 
Health Care Reform workgroup.  TSG Director will 
work with Liz Knisely to develop a detailed plan.  

 
 

We invite further dialogue on these and other ideas for TSG initiatives at our October 21, 2011 TSG Full 
Board meeting.  


